Elektroninio dokumento nuorasas

PLUNGES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL SAVIVALDYBES JMONES ,,PLUNGES BUSTAS* 2022-2025 M.
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2022 m. geguzés d. Nr. DE-
Plunge

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsnio 8 dalies 2
punktu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy jstatymo 4 straipsnio 2 dalimi bei
Savivaldybés jmonés ,,Plungés biistas* jstaty IV dalies 21.1 punktu,

tvirtinu Savivaldybés imonés ,,Plungés biuistas™ 2022-2025 mety strateginj veiklos plang
(pridedamas).

Administracijos direktorius Mindaugas Kaunas

SI ,,Plungés bistas* 2022 - 2025 m. strateginis veiklos planas.



PATVIRTINTA

Plungés rajono savivaldybés
administracijos direktoriaus

2022 m. geguzés d. jsakymu Nr. DE-

SI ,,PLUNGES BUSTAS* 2022-2025 METU STRATEGINIS VEIKLOS
PLANAS

I SKYRIUS
BENDROJI INFORMACIJA

2000 m. sausio 16 d. jregistruota Savivaldybés imon¢ ,,Plungés biistas* (toliau — Imon¢) yra
1§ Savivaldybés nuosavybes teise priklausanciy 1€Sy jsteigta Savivaldybés jmoné, kurios visas turtas
nuosavybés teise priklauso Savivaldybei, o Imoné turta valdo, naudoja bei disponuoja juo
patikéjimo teisémis. Imonés adresas 1. Konciaus g. 3, Plungeé. Imonés kodas 271042320, PVM
kodas LT710423219.

2002 m. spalio 3 d. Plunges rajono savivaldybés valdybos sprendimu S] ,,Plungés biistas‘
paskirta daugiabu¢iy namy patalpy savininky (bendratur€iy) bendrosios nuosavybeés
administratoriumi ir jpareigota atlikti daugiabuciy namy patalpy savininky (bendraturciy)
bendrosios nuosavybés administratoriaus funkcijas.

Vykdydama savo pagrindines funkcijas, JImoné administruoja daugiabucius namus, kuriuose
nejsteigta daugiabucio namo savininky bendrija arba nesudaryta jungtinés veiklos sutartis ir pagal
sutartis su daugiabuciy namy savininky bendrijomis bei jungtinés veiklos sutar¢iy dalyviais teikia
Sias paslaugas: bendrojo naudojimo objektuose atlieka periodines apzitiras, vykdo nuolatinius
stebéjimus, organizuoja ir vykdo nuolating techning prieziira — uZtikrina pagrindiniy namo
konstrukcijy (sieny, stogo, pamaty, laipty,) mechaninj patvaruma bei saugy inzinerin€s jrangos
naudojimg. Papildomai mon¢ teikia miesto gyventojams pirties paslaugas, eksploatuoja miesto
viesaj] tualeta.

Imon¢, vykdydama administratoriaus funkcijas, priskai¢iuoja gyvenamyjy patalpy
nuomininkams (Savivaldybés butuose) ir kity buty savininkams mokescius uz komunalines
paslaugas bei juos surenka.

Imon¢ yra ribotos civilinés atsakomybeés juridinis asmuo, kurio istatinis kapitalas padalytas i
akcijas. Istatinis kapitalas, kurio verte 569590,06 Eur. 2020 m. gruodZio 31 d. Imongje dirbo 21
darbuotojas.

Imong¢ filialy, atstovybiy, dukteriniy ir asocijuoty jmoniy neturi.

Imonés valdymo organai yra Savivaldybés taryba ir vienasmenis valdymo organas —
direktorius. Imonés veiklos laikotarpis yra neribotas.

IT SKYRIUS
ISORES IR VIDAUS APLINKA, JOS ITAKA STRATEGINIAMS POKYCIAMS

SI ,,Plungés bustas* veikia ir gali veikti iSorinés ir vidinés aplinkos veiksniai. Pats aplinkos
veiksniy poveikis organizacijai gali biiti teigiamas arba neigiamas. Teigiamas aplinkos poveikis
lemia Imonés veiklos sékme, o neigiamas — nesékme, todél labai svarbu stengtis suvaldyti ar
sumazinti neigiamg poveikj daranciy aplinkos veiksniy jtaka.

Aplinkos veiksniai i$skirti, remiantis PEST ir SSGG analizés metodika.

Remiantis PEST analizés metodika, vertinamos tos aplinkos, kurios turi svarbig reikSme
Imonés veiklos plétotei, konkurenciniam pranaSumui: politiné — teisiné, ekonominé, socialin¢ —
kulttiriné ir technologiné aplinka.



SI ,,Plungés biistas iSorinés ir vidinés aplinkos tyrimui buvo panaudotos SSGG analizés
metodas. SSGG atspindi stiprybés (ka Imoné yra pajégi atlikti), silpnybes (ko Imoné negali atlikti),
galimybes (potencialiai naudingos salygos Imonei) ir grésmés (potencialiai nenaudingos salygos

Imonei).

Nustacius iSorés ir vidaus aplinkos veiksnius, jy tendencijas, Imoné gali pasirengti priimti
grésmes ar pasinaudoti galimybémis.
1.1 PEST analizés rezultatai:

Konkurencijos pastaty administravimo srityje skatinimas.
Didelé¢ Plungés rajono savivaldybes, kaip akcininko, jtaka Jmonés

POLITINIAI valdymui, auditavimas ir veiklos kontrolé.

VEIKSNIAI Griezt¢jantis kapitalinio remonto srities reglamentavimas.
Pasikeitusi Savivaldybés ir socialinio bisto prieZiiiros tvarka.
Teisés akty apribojimai ir dazni pasikeitimai.
Minimalaus darbo uzmokescio didéjimas sumazina skirtumg nuo Jmonés
maziausio darbo uzmokesCio, kas neigiamai gali veikti darbuotojy
motyvacija.

EI;%IFI?&IIIZIIAI Prekiy ir paslaugy bendrojo kainy lygio augimas didina Imonés veiklos
sanaudas.
Statyby, remonto darby srityje egzistuoja Ses¢liné konkurencija.
Augantis objekty, kuriuose vykdomi statybos darbai, skaicius.
Plungés miesto ir rajono visuomengés sen¢jimas, emigracija.
SOCIALINIAI Kvalifikuotos darbo jégos rinkoje trilkumas.

VEIKSNIAI Didesnis paslaugy ir darby kokybés reikalavimas.
Klientai labiau supranta ir gina savo teises.
Telemetrijos jrenginiai.

TECHNOLOGINIAI Klienty aptamayimas vis labiau Vy.kd(.){ljlas IS pagalbg. . o
VEIKSNIAI Informacijos ir duomeny, apsikei¢iamy su kitomis valstybinémis

institucijomis IS pagalba, srauty did¢jimas.
ISmanieji jrenginiai naudojami darbo vietoje.

1.2. SSGG analizés rezultatai:

STIPRYBES (i§skirtinumas) SILPNYBES
e Patirtis pastaty administravimo srityje. e Apyvartiniy léSy trikumas.
o Kompetencija statybos, pastaty prieziiros, e [étas darby atlikimo tempas.
pastaty administravimo srityje. e Sudétingas ir létas pirkimy procesas.
e Rinkos dalis: daugiabuciy e Prasta gyventojy nuomoné apie jmong.
administravimas ir pastaty priezitra. e Nevisiskai i$naudojamos IT teikiamos
e Sukaupta techniné baze. galimybés.
e Aiskios pastovios pajamos. e Nuostolingy paslaugy teikimas nuo
e Galimybés kontroliuoti darby apimtis kuriy negalima atsisakyti
dalyje paslaugy. e Darbo jégos senéjimas.
e Konkurencingos darby kainos. e Nuolat didéjantis darbo uzmokestis.

e [lgai dirbanti ir stipri komanda.
e Platus atlickamy darby profilis.

GALIMYBES GRESMES
e Plésti paslaugy pasitla. e Darbuotojy suzeidimai, nelaimingi
e Uzdirbti papildomy pajamy i§ statybos ir atsitikimai.
remonto darby. e Esamy klienty praradimas.
e Reklamuoti atliekamas paslaugas. e Esamy kvalifikuoty darbuotojy
e Plésti komunaliniy aptarnavimy i8¢jimas.

priskaitymy (l1éSy surinkimo) paslaugas. e Duomeny ir informacijos saugumo




Mazinti vidinj biurokratizma.

spragos.

o [Ilgalaikiai elektros energijos tiekimo
sutrikimai.

e Nepalankds teisiniai sprendimai.

III SKYRIUS

SUINTERESUOTOSIOS SALYS

Suinteresuotosios Salys — tai asmuo ar grupé asmeny, suinteresuoty organizacijos
rezultatais ar sekme.
Imon¢, planuodama veiklos tikslus, gerindama teikiamas paslaugas ir vidinius procesus,
Isipareigoja atsizvelgti | pagrindiniy suinteresuotyjy saliy reikalavimus ir siekti jy igyvendinimo.

SI ,,Plungés biistas“ suinteresuotosios Salys ir jy reikalavimai prioriteto mazéjimo tvarka:

Eil.
Nr.

SUINTERESUOTOSIOS SALYS

SUINTERESUOTOSIOS SALIES
REIKALAVIMAI S] ,,PLUNGES BUSTAS“

1.

Klientai

Kokybiskos ir savalaikés paslaugos.
Sutartiniy ir teisés akty laikymasis.

Teiséty klienty reikalavimy jgyvendinimas.
Efektyvus  ir  tinkamas  kaupiamyjy
panaudojimas.

Skaidri, atsakinga Imonés veikla.

Aplinkai ir sveikatai mazai kenksmingy statybiniy
medziagy naudojimas.

1esy

Darbuotojai

Atlygis, atitinkantis darbo rezultatus.
Bendradarbiavimas ir komandiskumas.
Geri santykiai su tiesioginiu vadovu.
Saugi darbo aplinka.

Steigéjas —  Plunges
savivaldybés administracija.

rajono

Pelningai ir efektyviai veikianti Imoné.

Skaidri, atsakinga Jmonés veikla.

Savivaldybei svarbiy funkcijy jgyvendinimas ir
uztikrinimas.

Gyventojy pasitenkinimas Imonés paslaugomis.

Tiekéjas

Stabilis verslo santykiai.
Finansiniai atsiskaitymai sutartais terminais.
Sutartiniy jsipareigojimy laikymasis.

Kontroliuojancios institucijos

Imonés veiklai taikomy teisés akty laikymasis.

Laiku pateikta informacija, bendradarbiavimas.
Pazeidimy, incidenty, avarijy ir nelaimingy
atsitikimy nebuvimas.

Visuomené

Socialiai atsakinga verslo jmoné¢.

IV SKYRIUS
STRATEGIJA

Savivaldybés jmonés ,,Plungés bustas® strategija — jsitvirtinti rinkoje ir maziausiomis
sgnaudomis efektyvinti Imonés veikla, siekti optimalios ir kokybiskos Imonés veiklos bei buti
geriausiu pasirinkimu esantiems ir biisimiems klientams.

Vizija — organizacijos ateitis po 10-30 mety, kokia nori matyti visi joje dirbantys.




Misija — organizacijos konkurencijos sritis ir veiklos kryptys. Tai vadovo suformuluota
Imonés paskirtis ir jsipareigojimai, atspindintys su Imone susijusius esamus ir numatomus klienty
poreikius.

Kokybés, aplinkos apsaugos, darbuotoju saugos ir sveikatos politika — auksSciausios
vadovybés iSreikStos Imonés pagrindinés veiklos kryptys ir tikslai kokybés, aplinkos apsaugos,
darbuotojy sveikatos ir saugos srityje.

Imonés veiklos strategija nukreipta j pagrindiniy paslaugy jgyvendinima ir plétra, Imonés
veiklos valdymo tobulinimg.

IMONES MISIJA

v W —

teikdami bendrosios nuosavybés administravimo, techninés ir inzineriniy sistemy prieziiiros,
statybos bei remonto ir kitas paslaugas, siekiame miisy klientams sukurti patogia, saugia ir jaukia
aplinka, atitinkancig kliento poreikius.

IMONES VIZIJA

Imonés vizija — biiti geriausias pasirinkimas esamiems ir biisimiems klientams, teikiant daugiabuciy
namy bendrosios nuosavybés administravimo, techninés ir inzineriniy sistemy priezitiros, statybos
bei remonto ir kitas susijusias paslaugas. Tapti visuomenei patikimu administratoriumi ir vienu i$
Lietuvos daugiabuc¢ius namus administruojanciu lyderiu.

IMONES KOKYBES, APLINKOS APSAUGOS, DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
POLITIKA

Misy veiksmai, prisiimant ir jgyvendinant jsipareigojimus klientams yra grindZiami S$iais
Isipareigojimais:
e Siekiame visapusiSko savo klienty pasitenkinimo teikdami auksc¢iausios kokybés paslaugas.
e Jgyvendiname teisés akty ir sutartiniy jsipareigojimy reikalavimus, apimancius daugiabuciy
ir kity pastaty nuolating technine prieZiiirg ir administravima, statybos ir remonto darbus.
e Inicijuojame ir koordinuojame pastaty atnaujinima, siekiant uztikrinti kokybiskas gyvenimo
salygas gyventojams bei maZzesnj energetiniy resursy naudojima.
e Siekiame biiti saugiai dirbanc¢ia, aplinkg tausojancia ir racionaliai iSteklius naudojancia
Imone.
e Siekiame pazangos stiprindami savo komandos kompetencija ir motyvacija bei diegdami
inovatyvius veiklos valdymo sprendinius.

V SKYRIUS 5
STRATEGINIAI VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Strateginiai veiklos tikslai — rezultatas, kurj norima pasiekti. Tai siektini veiklos rezultatai,
susij¢ su atitinkamais poreikiais, saglygomis ir galimybémis.

UZdavinys — uzsibréztas rezultatas, iSreikStas kiekybiskai. Tai per nustatyta laikotarpj
pasiekiamas ir jvertinamas atitinkamos veiklos rezultatas.

JMONES STRATEGINIAI VEIKLOS IMONES UZDAVINIAI
TIKSLAI

1.1. Uztikrinti tinkama ir teisinga
administravimo dokumenty rengimg ir
tvarkyma.

1.2. Nuolat teikti informacija daugiabuciy namy

2. EFEKTYVUS NEKILNOJAMOJO TURTO .
gyventojams.

ADMINISTRAVIMAS IR VALDYMAS

1.3. Uztikrinti teisingg ir savalaik¢ paslaugy
apskaita daugiabuc¢iy namy gyventojams.

1.4. Vykdyti  efektyvy savivaldybés turto
administravimg.




PRIEZIURA

2.1. Uztikrinti efektyvy ir savalaikj pastaty
techninés priezitiros vykdyma pagal galiojancius
teises aktus.

2.2.  Vykdyti nuolatinius ir periodinius
privalomuosius darbus prizilirimuose
objektuose.

2.3. Uztikrinti savalaikj darby remonto, gedimy
Salinimo ir kity darby atlikimg pagal
privalomuosius statiniy naudojimo ir prieziiiros
reikalavimus, kad nekilty grésmés daugiabuciy
namy gyventojams ir jy turtui.

2.4. Vykdyti efektyvy daugiabuciy teritorijy
tvarkyma ir laiptiniy valyma.

3. IMONES VALDYMO EFEKTYVUMO IR
KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS

3.1. Darbuotojy kompetencijos tobulinimas ir
motyvacijos didinimas.

3.2. Uztikrinti Imonés finansinj stabilumag ir
veiklos pelninguma.

3.3. Gerinti Imonés jvaizdi esamy ir busimy
klienty tarpe.

3.4. Darbo viety modernizavimas,
skaitmenizavimas.

3.5. Dokumenty valdymo sistemos ir kity
reikalingy programy jdiegimas jmong¢je.

3.6. Nelaimingy atsitikimy ir susirgimy
prevencija.

4. IGYVENDINTI RACIONALU ISTEKLIU
NAUDOJIMA, MAZINTI NEIGIAMA
POVEIK] APLINKAI

4.1. Vykdyti daugiabuciy pastaty atnaujinima
(modernizavima).

4.2. Uztikrinti pavojingy 1ir kity atlieky
rasiavimo ir utilizavimo valdyma.




SI ,,PLUNGES BUSTAS* 2022-2025 M. STRATEGINIU VEIKLOS TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS
STRATEGINIAI UZDAVINIAI IGYVENDINIMO VEIKSMAI, | IGYVENDINIMO PASTABOS
VEIKLOS TIKSLAI PRIEMONES TERMINAS
UZztikrinti tinkama ir teisingg Laiku rengfi ir P ilsly ti 2022-2025
administravimo dokumenty rengimg ir qupmentus pagal . galiojanCius
tvarkyma. teisés aktgs. Idiegti dokumenty
valdymo sistema.
Organizuoti periodinius 2022-2025 Visuose
susirinkimus su gyventojais administruojamuose
daugiabuciuose
Perimti kaimiSkose senilinijose 2022-2025 Visus daugiabucius
o . D esancius neadministruojamus namus, kurie
Nuolat teikti informacija daugiabuciy R . D
namy gyventojams. da_lu.glabucms namus, sutvarkyti nepgsuml@
bitinus nekilnojamo turto administravimo
EFEKTYVUS dokumentus formos
NEKILNOJAMOJO Operatyviai reaguoti ] pagristas 2022-2025
TURTO suinteresuoty ~ Saliy  pastabas,
ADMINISTRAVIMAS skundus ir praSymus.
IR VALDYMAS Laiku ir teisingai apskaiciuoti bei 2022-2025 Saskaitos
pateikti sgskaitas gyventojams pristatomos iki 10
einamojo ménesio
Uztikrinti teisingg ir savalaike paslaugy dienos
apskaitg daugiabuciy namy gyventojams. | UZztikrinti efektyvy skoly 2022-2025 Atsizvelgiant |
valdyma ir aktyvinti i§ieSkojima skoly dydj ir
pradelsimo
terminus
Uztikrinti savalaikj 2022-2025
Vykdyti efektyvy Savivaldybés turto dokumentacijos tvarkyma.
administravima. Vykdyti periodines biisty 2022-2025

apzitras




Uztikrinti efektyvy ir savalaikj pastaty Tinkamai vykdyti daugiabuciy 2022-2025
techninés prieziiiros vykdyma pagal namy nuolating techning
galiojancius teisés aktus. priezilira.
Vykdyti  nuolatinius ir  periodinius | Vykdyti periodinius steb¢jimus 2022-2025
privalomuosius  darbus  prizilirimuose | daugiabuciuose namuose pagal
objektuose patvirtintg plang
Vykdyti  kasmetines  pastaty 2022-2025
apziiiras
KOKYBISKA xz}tii/}i,;us T:)laeggos patvi‘r,taiflztg 220
PASTATU, JU lan
SISTEMU IR plang.
?}f{lﬁlzl\?égi UZztikrinti savalaikj darby remonto, gedimy | Atlikti reikalingus eksploatavimo 2022-2025
Salinimo ir kity darby atlikimg pagal darbus pagal apziiiry metu ir i
privalomuosius statiniy naudojimo ir gyventojy gauta informacija.
prieziiiros reikalavimus.
Organizuoti ir vykdyti 2022-2025
daugiabu¢iy namy teritorijy
Vykdyti efektyvy daugiabuciy teritorijy | tvarkyma.
tvarkyma ir laiptiniy valyma. Organizuoti ir vykdyti 2022-2025
daugiabu¢iy  namy laiptiniy
valyma
Darbuotojy kompetencijos tobulinimas ir | PeriodiSkai vykdyti darbuotojy 2025-2025
motyvacijos didinimas mokymus.
Plany/prognoziy ir ateinanciy 2022-2025
IMONES VALDYMO mety biudZety rengimas
EFEKTYVUMO IR Uztikrinti jmonés finansinj stabilumg ir | Administraciniy sagnaudy kontrolé 2022-2025
KOMPETENCIJOS veiklos pelninguma ir optimizavimas.
TOBULINIMAS Vykdyti papildomus remonto, 2022-2025
statybos, laiptiniy valymo darbus
Gerinti jmonés jvaizdj tarp esamy ir Parengti ir patvirtinti Jmonés 2022-2025

biisimy klienty

komunikacijos plana.




Igyvendinti komunikacijos
priemones pagal komunikacijos

plang

2022-2025

Parengti ir jgyvendinti korupcijos
prevencijos priemoniy
jgyvendinimo plang

2022-2025

Parengti ir jgyvendinti asmens
duomeny  apsaugos jmongje
igyvendinimo plang pagal BDAR
reikalavimus

2022-2025

Nelaimingy atsitikimy ir susirgimy
prevencija.

Igyvendinti butinas teisés aktais
numatytas priemones saugumui
uztikrinti.

2022-2025

Darbuotojy sgmoningumo
ugdymas DSS srityje.

2022-2025

Vykdyti daugiabuciy pastaty atnaujinima
(modernizavimg).

Igyvendinti daugiabuciy
gyvenamyjy namy atnaujinimo
(modernizavimo) programa.

2022-2025

Finansavimo
Saltinis:  Valstybés
ir Savivaldybés
biudzeto léSos.

Laiku ir tinkamai apskaityti
gyventojams  uz  renovacija
tenkancius mokéjimus.

2022-2025

JGYVENDINTI
RACIONALU
ISTEKLIU
NAUDOJIMA,
MAZINTI NEIGIAMA
POVEIK] APLINKAI

Uztikrinti pavojingy ir kity atlieky
risiavimo ir utilizavimo valdyma.

Atlieky tvarkymas pagal
galiojancius teisés aktus.

2022-2025

Informuoti  darbuotojus  apie
tinkamg atlieky tvarkyma.

2022-2025




SI ,,PLUNGES BUSTAS* 2022-2025 M. STRATEGINIU VEIKLOS TIKSLU
IR UZDAVINIU PASIEKIMO RODIKLIAI IR VERTINIMAS

Imonés veikos strategijos jgyvendinimo apzvalga kartu su Imones pasiekty veiklos tiksly

atitikimo jai nustatytiems veiklos tikslams vertinimo rezultatais pateikiama Jmonés vadovo
ataskaitoje, kuri teikiama Savivaldybés tarybai ir Savivaldybés administracijos direktoriui kartu su
metiniu finansiniy ataskaity rinkiniu, vadovaujantis Plungés rajono savivaldybés tarybos nustatyta

tvarka.
Pasiekty metiniy veiklos tiksly atitikimas nustatytiems tikslams vertinamas pagal zemiau

numatytus rodiklius. Jmonei pasiekus 7 rodiklius i§ 10 numatyty, laikoma, kad [moné jvykdé
keliamus strategijos jgyvendinimo reikalavimus. Vertinant pasiektus veiklos rodiklius,
atsizvelgiama ] nenumatytas aplinkybes (teismy sprendimai, jstatyminés bazés pakeitimai,
akcininko sprendimai ir pan.), kuriy vadovas negaléjo kontroliuoti ir numatyti.

Eil. RODIKLIO PAVADINIMAS SIEKTINAS RODIKLIS
Nr. (per metus)
1. Kontroliuojanéiy institucijy patikry neigiamy isvady ir skirty 0
baudy dél Imonés teikiamy paslaugy skaiCius.
2. Pagrjsty skundy dél vartotojy aptarnavimo kokybés skaicius. Ne daugiau kaip 2 proc.
3. Renovuoty daugiabu¢iy namy, kuriems einamaisiais metais Ne maziaus kaip 6
18duotas statybos uzbaigimo dokumentas skaicius.
4. Organizuoty daugiabu¢iy namy gyventojy susirinkimy ir/ar Ne maziau kaip 140
balsavimy rastu skaicius.
5. Byly dél uz senus laikotarpius susidariusiy skoly mazinimo | Ne maziau kaip 5 proc.,
skaicius. susidariusiy iki pra¢jusiy
mety pabaigos
6. Ivykdyty planiniy apziiiry ir stebéjimy skaiCius. 95 proc.
7. | Pajamy i papildomai Imonés atlickamy darby suma. Ne maziau kaip 10 000
EUR
8. Einamojo likvidumo koeficientas Ne maZziau kaip 1,1
9. | Igyvendinty vieSosios komunikacijos priemoniy skaicius Ne maziau kaip 2
10. | Darbuotojy dalyvavusiy kvalifikacijos kélimo | Ne maziau kaip 20 proc.

kursuose/mokymuose skaicius

visy darbuotojy
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